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Inledning

Begreppet pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer och ar ett
alternativ till forskola, fritidshem och 6ppen fritidshemsverksamhet.

Enligt skollagen ska en kommun stréva efter att istéllet for forskola eller fritidshem erbjuda
pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare dnskar det. Sddan omsorg ska genom pedagogisk
verksamhet stimulera barns utveckling och larande (25 kap. 2 § skollagen (2010:800)).

En huvudman ska ansvara for att verksamheten uppfyller de krav som foljer av lagar och andra
foreskrifter som ar tillampliga for verksamheten (26 kap. 28 skollagen)

For pedagogisk omsorg &r laroplanen for forskolan (Lpfé 18) vagledande. Det ar viktigt att
huvudmannen for en verksamhet sékerstéller att personalen och att huvudmannen for egen del &r
fortrogen med innehallet i saval forskolans laroplan som skollagens bestammelser och dessa
riktlinjer.

Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg beskriver hur ansvariga for och anstallda i
pedagogisk omsorg kan arbeta for att uppna skollagens krav. De allméanna raden for pedagogisk
omsorg ar stod for huvudmannen och syftar till att paverka utvecklingen i en viss riktning och till
att framja en enhetlig rattstillampning. Raden bor darfor foljas om inte enskilda huvudman
handlar pa ett annat séatt som gor att kraven i bestammelsernas uppfylls.

Dessa riktlinjer utgar fran skollagen och Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg samt
forskolans laroplan i tillampliga delar. Syftet med riktlinjerna &r att redovisa och fortydliga de
nationella styrdokuments krav. Riktlinjerna beskriver vidare de rutiner som galler i kommunen
for enskild pedagogisk omsorg vid beslut om rétt till bidrag, tillsyn och for bidragsrelaterade
fragor.

Enskild som har beslut om rétt till bidrag att bedriva pedagogisk omsorg benamns i dessa
riktlinjer huvudman. De lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar verksamheten bendmns i
dessa riktlinjer for styrdokument.

Skollag, laroplan for férskolan och Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg finns i sin
helhet pa: www.skolverket.se, bildningsnamndens (namndens) riktlinjer kan hamtas pa:
www.ornskoldsvik.se/utbildningochbarnomsorg.

Pa Ornskoldsviks kommuns (kommunens) hemsida finns vagledande information for pedagogisk
omsorg.


http://www.ornskoldsvik.se/utbildningochbarnomsorg
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Bildningsforvaltningen (férvaltningen) uppdaterar fortldpande dessa riktlinjer med anledning av
forandringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen. N&r uppdateringar gors av
riktlinjerna publiceras dessa pa kommunens hemsida. Vid betydande revidering ges direkt
information till de enskilda huvudménnen.

Overgripande krav

Enligt skollagen ska barnets basta vara utgangspunkt i all utbildning och annan verksamhet,
vilket innefattar pedagogisk omsorg. Barnets installning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas
och barnen ska ha méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som ror dem. Barnets
asikter ska tillmatas betydelse i fornallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen).

Pedagogisk omsorg ska tillgodose barns behov av omsorg och genom pedagogisk verksamhet
stimulera barns utveckling och larande (25 kap. 2 § skollagen). Pedagogisk omsorg ska utformas
med respekt for barnets rattigheter och i dverensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna (25 kap. 6 § skollagen). Avsnittet om normer och
varden i Lpfo 18 ar lika relevant for pedagogisk omsorg som for férskolan och blir darmed
vdagledande.

1 Forutsattningar for ratt till bidrag

Enligt skollagen ska en enskild medges rétt till bidrag om denne har forutsattningar att folja de
foreskrifter som géller for motsvarande offentlig verksamhet. | dessa riktlinjer redovisas och
fortydligas de krav som skollagen stéller och som ingar i namndens provning av en ansokan om
ratt till bidrag.

Det ar sokanden som ska visa att forutsattningar finns att uppfylla kraven i de foreskrifter som
galler for den pedagogiska omsorgen. Utifran principen om barnets béasta (1 kap. 10 § skollagen)
ska angivna forutsattningar vara stabila och varaktiga.

Néamndens krav ar inte att en ansokan ska beskriva vad som ska uppfyllas i verksamheten
eftersom detta redan finns angivet i de nationella styrdokumenten. | ansokan ska det darfor
framga hur stkanden avser att skapa de forutsattningar som behovs for att utforma och
forverkliga forfattningarnas krav pa en pedagogisk omsorg och hur kommunens riktlinjer for
enskild pedagogisk omsorg ska foljas.

2 Ansdkan om ratt till bidrag
Huvudmannen ska ha forutsattningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former.
Huvudmannen har rétt till bidrag om

1. huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for motsvarande
offentlig verksamhet,
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2. verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande
verksamhet,

3. verksamheten ar 6ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att erbjuda
motsvarande verksamhet, med undantag fér barn som hemkommunen har beslutat att inte
ldmna bidrag for enligt 13 § andra stycket (25 kap. 13 8 skollagen), och

4. avgifterna inte ar oskaligt hoga.

Kommunen far besluta att en huvudman har rétt till bidrag trots att villkoret i forsta stycket 3
punkten inte ar uppfyllt, om det finns skal med hénsyn till verksamhetens sérskilda karaktar.
(25 kap. 10 § skollagen)

En ansokan kan avslas om, exempelvis:

e det inte &r sékerstallt att sokanden har forutsattningar att folja gallande foreskrifter,

e sokandens foretag har en bristande ekonomisk stabilitet som innebér att en
langsiktighet i utbildningen inte kan sakerstallas,

o foretradare for juridiska personen visat misskdtsamhet i att folja géallande lagstiftning,

o foretradare har bedrivit eller bedriver en verksamhet vars godkéannande eller tillstand
har aterkallats, om verksamheten bedrivits olagligen eller om ansvarig myndighet i
sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten

Ratt till bidrag for pedagogisk omsorg avser en bestdmd adress och huvudmannens verksamhet
ska darmed bedrivas vid den adress samt i de lokaler som beslutet om rétt till bidrag anger.

Verksamhetens lokaler ska beskrivas i ansokningshandlingarna. Finns begransningar i hur
lokalerna kan anvéandas maste detta framga av ansokan om ratt till bidrag.

Beslut om rétt till bidrag kan fattas forst nar lokalen som ér tilltankt for verksamheten har
granskats och godkants.

I sin ans6kan om ratt till bidrag ska s6kanden bland annat redovisa hur verksamheten ska
bedrivas och organiseras for att leva upp till styrdokumentens krav. Beskrivningen av och
innehallet i verksamheten ska vara kopplade till skollagen och andra bestammelser. | ansokan
ska det ocksa anges hur verksamheten ska féljas upp och utvarderas.

| samband med en ansdkan om rétt till bidrag gors en vandelsprévning som innebér kontroll av
brottsregister forekomst av skatteskulder och liknande av den eller de som star bakom ansokan.
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Huvudmannen ska inneha F-skattsedel och vara registrerad som arbetsgivare om personal ska
anstallas.

Huvudmannens verksamhet, oavsett juridisk form, ska skétas ansvarsfullt och huvudmannen ska
i sin verksamhet folja all tillamplig lagstiftning. Huvudmannens ekonomiska stabilitet bedéms
med stod av uppgifter inhdmtade fran kreditupplysningsforetag.

Ett beslut om ratt till bidrag forutsatter att en verksamhet pagar lIopande. | de fall inga barn
registrerats som inskrivna i verksamheten efter sex manader, kontaktar forvaltningen
huvudmannen for att sakerstalla om verksamheten ska avslutas pa huvudmannens egen begaran
eller fortsatta att bedrivas.

3 Anmailan om forandring av kontaktperson

Forandring av kontaktperson ska anmalas till bildningsnamnden for att information ska kunna na
verksamheten. Andring av kontaktperson och kontaktuppgifter sker via
bildning@ornskoldsvik.se.

4 Ansokan om nytt godkidnnande vid vasentliga fordandringar

Ansokan om nytt godkannande ska goras i god tid innan en vasentlig forandring genomférs. En
huvudman ska i sin planering ta hansyn till att férvaltningen paborjar bedémningen av en
ansOkan forst nar en ansokan ar komplett. Forvaltningen stravar efter en handlaggningstid pa
hogst fyra manader.

4.1 Forandring av verksamhetens lokaler eller platsantal

Ansdkan om nytt godkannande ska gdras innan andring av verksamhetens lokalyta, flytt av
verksamheten inom en huskropp, flytt till annan adress eller vid en planerad &ndring av
verksamhetens platsantal.

4.2 Overlatelse

Om en huvudman Onskar att en annan huvudman ska dverta verksamheten ska den huvudman
som innehar beslutet om rétt till bidrag for verksamheten 1damna en avsiktsforklaring till
bildningsndmnden om sin 6nskan att dverlata verksamheten under forutsattning att namnden
beviljar ett godkdnnande till den nya huvudmannen. | skrivelsen till ndmnden ska befintlig
huvudman ange att ndmndens beslut om ratt till bidrag ska avslutas dagen innan den nya
huvudmannen ges beslut om ratt till bidrag for verksamheten.

Enskild som 6nskar ta dver befintlig verksamhet fran en annan huvudman, ska samtidigt ansoka
om godké&nnande att bedriva verksamheten i enlighet med tillamplig lagstiftning och dessa
riktlinjer.


mailto:bildning@ornskoldsvik.se
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4.3 Fusion

Ansokan om nytt beslut om rétt till bidrag ska goras innan ett foretag gar in i en process gallande
fusion med andra foretag.

5 Avvecklande av verksamhet

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera namnden, pa sarskild blankett avsedd for
avslut av verksamhet, innan en verksamhet avslutas. Information ska av huvudmannen ges till
foraldrar med barn placerade i verksamheten samt till de vardnadshavare som stallt sina barn i ko
att verksamheten kommer att avvecklas.

Huvudmannen ska halla namnden informerad om hur huvudmannen gar till vaga infor
verksamhetens avveckling.

Huvudmannen ska ocksa uppdatera sin information till foraldrar om den planerade avvecklingen.

Om den pedagogiska omsorgen bedrivs i annan juridisk form an enskild firma ska
huvudmannen, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett beslut om detta.
Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis) som anger vem som &r behorig
firmatecknare, ska skickas till bildningsférvaltningen. Beslutet ska innehalla uppgifter om datum
for avvecklingen och att huvudmannen begar att ndmnden avslutar det godkannande som galler
for verksamheten dagen efter datum for avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behérig
firmatecknare.

Efter att prelimindra utbetalda bidrag inklusive eventuella tillaggsbelopp korrigerats avslutas
enheten i kommunens datasystem.

5.1 Konkurs

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett féretag som driver pedagogisk omsorg
enligt skollagen ska ansvariga for foretaget omgaende lamna information om detta till
bildningsnamnden. En uppenbar risk ska anses foreligga exempelvis nér skyldighet att upprétta
en kontrollbalansrakning uppkommer.

| det fall ett foretag forsatts i konkurs ska en konkursforvaltare foretrada konkursboet och denne
ersatter darmed tidigare styrelse. Galdendren, den som tidigare haft ansvar for foretaget, forlorar
i detta lage radigheten 6ver egendomen och kan inte heller inga nya forbindelser som kan goras

géllande i konkursen.

En konkursforvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten eller att ansoka hos ndamnden om
att fa fortsatta bedriva verksamheten. Valjer konkursforvaltaren att avsluta verksamheten ska
kontakt tas omgaende med namnden. Konkursforvaltaren ska folja de riktlinjer som ges av
namnden for avveckling av verksamheten. Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten
ska lamnas skriftligen.
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Valjer konkursforvaltaren att driva verksamheten vidare, och under tiden stka intressenter som
kan dverta verksamheten, ska konkursforvaltaren gora en skriftlig framstéllan till
bildningsnamnden om énskad fortsatt drift av den pedagogiska omsorgen och dar redovisa vilka
eventuella forutsattningar som en fortsatt drift kraver.

Har bidrag for verksamheten redan lamnats fore en konkurs for en period som galler efter att
foretagets forsatts i konkurs finns ingen ratt for konkursforvaltaren att fa ytterligare bidrag for
den period som bidrag redan utgatt for.

| de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare, och konkursforvaltaren
avser soka efter nagon som kan Gverta verksamheten, ska konkursforvaltaren ha ett nara
samarbete med bildningsnamnden. En konkursforvaltare ska ta hansyn till att beslut om ratt till
bidrag inte kan éverlatas till annan juridisk person. Finner konkursforvaltaren en intressent maste
denne intressent géra en ansdkan om godkénnande i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.
Bildningsndamnden har inga synpunkter i fragan om eventuell forséljning av 16sore och liknande.

Bildningsndmnden har ratt att lamna en fordran till konkursboet fér utgivna bidrag.

Vad som géller for konkurser enligt ovan galler likvérdigt vid likvidation eller liknande av
foretag.

Verksamhetens utformning

6 Pedagogisk omsorg som erbjuds istillet for forskola och fritidshem

Pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer och &r ett alternativ till
forskola och fritidshem och dppen fritidsverksamhet.

Pedagogisk omsorg kan organiseras pa flera olika sétt:
e En person bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem,

e En person bedriver pedagogisk omsorg hemma hos det eller de barn som &r inskrivna i
verksamheten,

e En person bedriver pedagogisk omsorg i lokal,

e En person bedriver huvudsakligen pedagogisk omsorg i sitt eget hem men under en del
av tiden i en sérskild lokal med andra personer,
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e Flera personer som tillsammans bedriver pedagogisk omsorg i sarskild lokal,
e Flerfamiljslosningar dar familjerna alternerar i de olika familjernas hem,
o Flerfamiljslésningar i en sarskild lokal,

e Huvudman som i bolagsform anstéller personal.

7 Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och larande.
Verksamheten ska utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 §
skollagen). Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas
sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 6 § skollagen). Laroplan for
forskolan ar vagledande for verksamheten.

Huvudmannen ska se till att personalen har forutsattningar att bedriva verksamheten sa att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande samt forbereder for fortsatt larande
genom att personalen har kompetens, att det finns material och redskap som inbjuder till att
utforska och leka samt att den fysiska miljon ar trygg, saker andamalsenlig och tillganglig for
barn i de aktuella aldrarna.

Verksamheten ska utformas sa att den utgar ifrn barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter. Huvudmannen ska se till att personalen genom att ha god kdnnedom om varje barn utgar
fran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter sé att verksamheten anpassas efter det
enskilda barnet och den aktuella barngruppen.

Verksamheten ska utformas sa att den framjar leken och kreativiteten samt tar tillvara och starker
barnens intresse for att lara. Huvudmannen ska se till att personalen utmanar och stimulerar
barnens lek, kreativitet och intresse for att lara.

7.1 Sprak

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barns sprakutveckling. Huvudmannen ska se till
att barnen dagligen erbjuds en rik och sprakutvecklande miljé dar barn kan lara tillsammans, av
varandra och av engagerad personal. | begreppet sprakutveckling ingar bade det svenska spraket
och modersmalet, nar det ar ett annat an svenska. Det &r viktigt att personalen har kompetens att
stimulera barns sprakutveckling och beharskar det svenska spraket i den utstrackning som
behdvs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for
fortsatt larande.

Eventuell spraklig inriktning ska vara underordnad skollagens och spraklagens (SFS 2009:600)
krav. Enligt spraklagen ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allméanna har ett sarskilt ansvar for

9
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att svenska anvénds och utvecklas. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvénda svenska.

For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska det i verksamheten finnas
personal som beharskar det svenska spraket. Svenska behover anvandas frekvent och malinriktat
for att kunna uppfylla kriteriet att vara verksamhetens huvudsprak och for att kunna tillgodose
barnens mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda det svenska spraket i enlighet med
spraklagen.

Dérutdver ska den som tillhort en nationell minoritet ges mojlighet att lara sig, utveckla och
anvanda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska). Den som ar
dov, horselskadad eller av andra skél har behov av teckensprak ges mojlighet att lara sig,
utveckla och anvéanda det svenska teckenspraket.

8 Uppfoljning och utvirdering

Skollagens krav pa en systematisk uppfoljning och utvardering innebar att huvudmannen varije ar
ska folja upp, utvardera och foresla atgarder for att sakerstalla kvalitetsutvecklingen i den
pedagogiska omsorgen. | utvarderingen ska framga den pedagogiska omsorgens
utvecklingsomraden for nastkommande ar (25 kap. 8 och 10 §§ skollagen samt 7 kap. i
Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg).

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och larande
och forbereda dem for fortsatt larande (25 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ska dérmed i sin
systematiska uppféljning och utvardering kartlagga verksamhetens forutsattningar och
genomforande, analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens utvecklingsbehov samt med
utgangspunkt i analysen planera och besluta vilka omraden som behdver utvecklas for att
stimulera barns utveckling och larande.

For att en verksamhet systematiskt ska kunna féljas upp och utvarderas behover savél
verksamhetens forutsattningar som arbetssatt och det innehall som erbjuds i verksamheten
kartlaggas. Verksamhetens forutsattningar kan exempelvis vara barngruppens sammansattning
och storlek, barns individuella behov och de mojligheter som ges for att pa basta satt skapa
forutsattningar for utveckling och larande.

For systematisk uppféljning av verksamheten behévs underlag som beskriver hur forutsattningar
och genomfdérande paverkar resultatet, det vill sdga vad verksamheten lett fram till. Denna
uppfoljning ska dokumenteras. Den samlade dokumentationen fran uppféljningar ger sedan
huvudmannen underlag for att analysera kvaliteten i verksamheten och hur forutsattningarna och
genomforandet av verksamheten paverkar maluppfyllelsen. Denna analys ska huvudmannen
sammanstélla i en dokumenterad utvéardering som &ven ska innehalla bedémningar av
verksamhetens utvecklingsbehov och de forbattringsatgarder som planeras for att utveckla
verksamheten sa att den pa béasta sétt stimulerar barnens utveckling och larande.
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Den systematiska uppfoljningen och utvérderingen innebdr att huvudman, eventuell personal,
foraldrar, barn och tillsynsmyndighet far kunskap om och insyn i den pedagogiska omsorgens
kvalitet, forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring. En huvudmans systematiska
uppfaljning och utvardering ska genomfdras dven om vissa delar av verksamheten lagts pa
entreprenad.

9 Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det ska finnas
skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal (4 kap. 8 § skollagen). Rutinerna ska
innehalla en intern ansvarsfordelning hos huvudmannen sa att det &r klart och tydligt for
anmalaren hur ett klagomal kan lamnas och hur arbetsgangen ser ut efter att huvudmannen
mottagit klagomalet.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt. Om huvudmannen har en hemsida
ska rutinerna finnas dar. Bildningsforvaltningen tar emot klagomal géllande fristaende
verksamheter dér den som framfor klagomalet inte ar nojd med svaret fran den enskilde
huvudmannen.

Klagomal ska kunna lamnas anonymt till huvudmannen om sa énskas.

10 Arbetet mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.
(6 kap. 9 8 skollagen)

Huvudmannen ska se till att det kontinuerligt genomfors aktiva atgarder for att framja
likabehandling och forebygga diskriminering och krankande behandling av barn som soker till
eller &r inskriven i verksamheten. Atgarderna ska omfatta alla diskrimineringsgrunder.
Atgarderna ska kontinuerligt dokumenteras och foljas upp.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att
1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarder ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt.

(3 kap 1-3 8§ diskrimineringslagen (2008:567)
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Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. Huvudmannen ska vidare
se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande
behandling. Varje ar ska huvudmannen se till att det upprattas en plan med en 6versikt dver
de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Planen
ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan (6 kap. 6-8 8§ skollagen).

11 Personal, barngrupper och lokaler

11.1 Personal

| pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Detta innebaér att en huvudman och eventuell anstélld personal ska ha utbildning med inriktning
mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar det géller. Personal ska finnas i
tillracklig omfattning i relation till antalet inskrivna barn och barnens specifika behov sa att
barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Huvudman och personal ska ha kompetens att kunna stimulera varje barns utveckling och
larande och forbereda barnen for fortsatt larande, med ett forhallningssatt som 6verensstammer
med skollagen och vardegrunden i férskolans laroplan. Huvudman och personal ska ha
k&nnedom om de styrdokument som galler for verksamheten, inklusive dessa riktlinjer, och
regelbundet ges sadan kompetensutveckling och pedagogisk handledning som behdvs for att de
pa basta satt ska kunna utfora sitt arbete.

Huvudman och personal ska beharska det svenska spraket i den utstrackning som behovs for att
utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt
larande (se vidare 7.1 Sprak).

Personal i pedagogisk omsorg ska vara anstalld i det féretag som innehar rétt till bidrag for
verksamheten. For de uppgifter som lagts pa entreprenad ska entreprenoren ha egen anstalld
personal (se vidare 30. Entreprenad).

11.2 Registerkontroll av personal innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds anstéllning visar ett giltigt
utdrag ur belastningsregistret innan anstallningsavtal undertecknas. Registerutdraget far vid
anstallningen inte vara aldre an ett ar och en kopia ska sparas. Den som inte har lamnat ett giltigt
registerutdrag far inte anstéllas eller tas emot i verksamheten (2 kap. 31-32 8§ skollagen).
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Enligt 2 kap. 31 § skollagen galler registerkontroll &ven for vissa andra grupper som erbjuds eller
kommer att tilldelas arbete under omstandigheter som liknar anstéllningsfoérhallanden. Ett
registerutdrag ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for verksamhetsforlagd utbildning
eller av dem som genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik
eller annan programinsats i verksamheten. Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller tas
emot i verksamheten.

Bestammelsen galler aven for personer som erbjuds uppdragsanstallning eller arbetar pa
entreprenad. Aven for dessa grupper géller att den som inte har visat ett giltigt registerutdrag inte
far anlitas eller tas emot i verksamheten.

11.3 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom pedagogisk omsorg far inte obehorigen roja vad han
eller hon i det sammanhanget har fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 §
skollagen). Verksamheten ska ha en rutin for hur all personal informeras om den tystnadsplikt
som galler. Tystnadsplikten géller &ven mellan olika huvudman vilket innebér att den ska
beaktas &ven vid samarbete mellan verksamheter.

12 Barngruppens sammansattning och storlek

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en lamplig sammansattning och storlek (25 kap.
7 8 skollagen). I ndmndens beslut om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg anges verksamhetens
maximalt tillatna antal platser. Antalet inskrivna barn far inte dverstiga det i beslutet angivna
platsantalet oavsett om inskrivna barn &r folkbokforda i Ornskéldsviks kommun eller inte.

Faktorer som ska beaktas vid utformning av en barngrupp ar barngruppens sammansattning,
personalens kompetens, barnens alder, barn med annat modersmal, barn i behov av sérskilt stod,
lokalernas storlek och utformning, barnens narvarotider och forhallandet mellan egna barn och
andra barn i gruppen. Vid det fall en huvudman har hemmavarande barn, som inte &r inskrivna i
verksamheten, ska huvudmannen ta hénsyn till detta vid utformningen av barngruppens
sammansattning och storlek.

13 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stdd i sin utveckling ska ges den
omsorg som deras speciella behov kréver (25 kap. 2 § skollagen). Ersattning for sarskilt stod
ingar i grundbeloppet. Barns behov ska sa langt som majligt tillgodoses med den pedagogiska
0mMSOrgens egna resurser.

Det &r huvudmannens ansvar att barnet ges det séarskilda stod som barnet behover for sin
utveckling och sitt larande. Huvudmannen ska darfor ha fungerande rutiner for att
uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod och dven sékerstélla att personalen har kompetens
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for att ge barn en sadan god pedagogisk verksamhet och omsorg att barn far stod i sin utveckling
och forbereds for fortsatt larande. Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede och ges
mojlighet att delta vid utarbetandet av stodatgarder.

14 Samverkan och anmilningsplikt till socialndmnden

Huvudman och personal ska kanna till anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453),
vad den innebér och hur de ska agera vid oro for ett barn. Verksamheten ska ha dokumenterade
rutiner for hur man informerar anstallda om anmalningsskyldigheten och hur man gar tillvaga
vid oro for ett barn. Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ fran
socialndmnden samverka med organisationer, samhéllsorgan och andra som berérs i fragor om
barn som far illa eller riskerar att fara illa.

15 Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppratthalla siker och trygg miljo for barn, 6ppethallande och
god kvalitet maste det finnas vikariesystem och dokumenterad vikarieberedskap for bade kortare
och langre tids personalfranvaro. Barngruppen ska aven vid en vikariesituation ha en lamplig
sammansattning och storlek (25 kap.7 § skollagen).

En vikarieberedskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro kan besta av en
organiserad grupp av huvudmén med personal som &r kand for barnen och dar
ansvarsfordelningen huvudmannen emellan &r dokumenterad. Vikarieberedskapen ska beskriva
hur verksamheten organiseras och uppratthaller god pedagogisk omsorg. Som komplement till
den organiserade vikarieberedskapen mellan huvudmén kan personal anstéllas exempelvis via
bemanningsforetag. Sker beredskap genom anstéllningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal
eller annat avtal med exempelvis bemanningsféretag ska géallande lagstiftning beaktas. Det ska
framga av den dokumenterade vikarieberedskapen hur verksamheten ska organiseras och var den
ska bedrivas.

Observera att tillfalliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis familjemedlemmar eller
tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier om inte giltiga avtal upprattas. Foraldrar till
inskrivna barn ska skriftligen informeras om vikarieberedskapen.

16 Varierade och niringsriktiga maltider

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg stimulera barns utveckling och larande (25 kap. 2 §
skollagen). I detta ingar att se till hela barnet och dess behov vilket bland annat innebar att
barnen ska serveras varierade och naringsriktiga maltider (prop. 2009/10:165, s. 527).

Pedagogisk omsorg ska tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal. Maltiderna ska serveras pa
regelbundna tider med inte langre mellanrum an 3 timmar. Verksamheten ska aven tillhandahalla
maltider vid utflykter. Vid bedémningen av vad som ar naringsriktiga maltider bor de svenska
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naringsrekommendationerna (Livsmedelsverkets rekommendationer) vara en utgangspunkt.
Kostnaden for barnens samtliga maltider ryms inom ramen for grundbeloppet. Extra avgifter for
barnomsorg med hanvisning till kostnader for kost far darfor inte tas ut av huvudmannen.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skél. Specialkost av religiosa och etiska skél
ska tillgodoses genom vegetariskt eller flaskfritt alternativ. Principen &r att man sa langt det ar
mojligt bor forsoka tillmotesga onskemal eller erbjuda likvardigt naringsriktigt alternativ.

17 Lokaler

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i andamalsenliga lokaler. Lokalerna bedoms
utifran skollagens krav om att de ska vara andamalsenliga och i forhallande till annan
lagstiftning. Lokaler som uppvisar brister i férhallande till gallande lagstiftning kan inte
godkénnas (25 kap. 7 § skollagen). I vissa fall kréavs bygglov for pedagogisk omsorg (se vidare
17.1 Krav pa sarskilda lokaler).

| namndens utredning vid ans6kan om rétt till bidrag ingar en bedémning av hur manga platser
de anvisade lokalerna maximalt kan ha utifran lokalernas storlek och andamalsenlighet. En lokal
ska kunna anvandas langsiktigt under stabila och trygga forhallanden. En lokal kan inte
godkannas om den betraktas som mer tillfallig. Vid bedémningen av lokalens andamalsenlighet
tar darfor ndmnden hansyn till hyresavtal, uppsagningstid och den pedagogiska omsorgens
eventuella egna barn samt antalet boende/folkbokférda i lokalen. | en ansékan om godkannande
att bedriva pedagogisk omsorg ska en skalenlig ritning ldamnas for tilltdnkt lokal. Vid bedémning
av lokalytan utgar namnden fran den yta som ar tillganglig for barnen. Ytorna ska darmed vara
utraknade enligt nettoarea (NTA). Exempelvis ingdr inte rum avsedda endast for privat bruk och
rum utan fonster. Ett riktméarke i bedémningen av hur manga barn lokalen &r lamplig for ar att
varje barn ska ha tillgang till 7,5 kvm.

Lokaler ska vara trygga, sékra och halsosamma for barn att vistas i, samt utformade s att de
mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som
i grupp. (Se vidare Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, kapitel 4). Lokaler dar
pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska forhallanden och erbjuda en halsosam miljo.
Storlek, utformning, miljo och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att erbjuda en god
pedagogisk verksamhet och omsorg understods och kan genomféras. Lokalerna ska erbjuda
tillrackliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och avkoppling.

Anvander verksamheten en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att denna uppfyller
samma krav som beskrivs ovan och att den uppfyller andra myndigheters krav. Om
verksamheten huvudsakligen bedrivs i annan lokal &n den som anges i huvudmannens beslut om
rétt till bidrag ska huvudmannen ansdka om en férandring.
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Den som ansodker om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg ska kontrollera med enheten for
miljo och halsa om verksamhetens omfattning ar av sadan art att sarskilda krav for miljo och
livsmedelshantering behdver vara uppfyllda.

17.1 Krav pa sarskilda lokaler
| vissa fall kan bygglov behdvas for den verksamhet som ska bedrivas.

Faktorer som kan vara avgorande for om det krévs bygglov ér:

e om verksamheten bedrivs yrkesmassigt
e om verksamheten kan ha stérande inverkan pa omgivningen
o om verksamheten paverkar trafikintensiteten

e hur stor del av lokalen som anvands

e hur manga personer som bedriver verksamheten

| dessa fall kan det bli aktuellt att lokalen behdver prévas mot plan- och bygglagens (2010:900)
bestimmelser om planenlighet, lamplighet, tillgdnglighet, med mera. S6kanden, som planerar att
lamna in en ansfkan om ratt till bidrag, behdver konsultera kommunens byggenhet och skicka in
ett intyg till férvaltningen om att bygglov inte kravs eller med ett beslut om beviljat bygglov.

18 Siakerhet i verksamheten

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek. | verksamheten ska det finnas tillrackligt med personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen). Lokalerna ska vara anpassade for sitt andamal och att vuxna
och barn i verksamheterna ska vistas i en séker, god och halsosam milj6. Lokalernas storlek och
utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att en god pedagogisk verksamhet kan
genomforas (prop. 2009/10:165, s. 535).

Ett forebyggande systematiskt barnsakerhetsarbete ar en forutsattning for att kunna garantera
barnens trygghet och sékerhet. Huvudmannen ska ha en handlingsplan for allvarliga handelser,
kriser och katastrofer med dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera i handelse av
brand, olycksfall och om barn férsvinner. Handlingsplanen ska dven innehalla dokumentation
som beskriver konkreta rad och anvisningar for hantering av ovantade handelser som kan uppsta
i verksamheten sasom relevanta kontaktuppgifter och aktuella rutiner fér huvudmannens
agerande vid en krissituation. Handlingsplanen och dess rutiner ska uppdateras arligen.
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Huvudmannen ska ha en planering for hur den egna och personalens kompetens géllande
brandskydd och forsta hjalpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad.

Huvudmannen ska minst en gang per ar genomfora och dokumentera en barnsakerhetsrond av
verksamhetens inne- och utemiljo. Ronden ska utga fran checklista anpassad efter de lokaler,
rum och miljoer dar verksamheten bedrivs. Protokollet fran ronden ska vara daterat och det ska
framga av protokollet vad som behdver atgardas, nar atgarder ska vara klara samt vem som
ansvarar for att atgarder vidtagits.

Verksamheten ska dagligen registrera barnens ndrvaro som en del av sdkerhetsarbetet i
verksamheten. Det ska ske genom att personalen noterar barnets ankomst till verksamheten och
nar barnet lamnat den. Narvarolistorna ska sparas ett ar.

19 Forsakring
Huvudmannen bor ha sin verksamhet forsakrad.

Barn som &r inskrivna i en verksamhet i Ornskoldsviks kommun omfattas av kommunens
barnolycksfallsforsékring oavsett huvudman. Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas
av huvudmannen.

20 Egenkontroll

En huvudman ska arligen genomfora egenkontroll enligt miljébalken och férordningen om
verksamhetsutGvares egenkontroll. Egenkontrollen ska vara dokumenterad och kunna uppvisas
vid tillsyn av kommunens miljéinspektérer. Huvudmannen har ansvar for att uppgifterna ar
korrekta.

Egenkontrollen syftar till att forebygga och undanrdja miljo- och halsorisker.

Pa www.folkhalsomyndigheten.se finns mer information att lasa om egenkontroll.

21 Mottagande och 6ppenhetskrav i pedagogisk omsorg

21.1 Mottagande i pedagogisk omsorg

Enligt 8 kap. 5 § i skollagen ska alla barn fran ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det
behdvs med hénsyn till foréldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget
behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. Det kan réra sig om exempelvis barn vars
foréldrar ar aktivt arbetssokande eller har en funktionsnedsattning som begransar barnets fysiska
eller psykiska utveckling. Aven barn vars foraldrar ar langtidssjukskrivna,

sjuk- eller fortidspensionerade kan raknas in i gruppen. Vidare ska, enligt 8 kap. 6 8 skollagen
barn, vars foraldrar &r arbetslosa eller fordldralediga enligt foraldraledighetslagen (1995:584) for
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vard av annat barn, fran och med ett ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag
eller 15 timmar i veckan. Barn ska &ven i andra fall &n som avses i 8 kap. 5 och 6 §8 skollagen
erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skél behéver sarskilt stod i sin
utveckling i form av forskola (8 kap. 7 8 skollagen).

For mottagande i pedagogisk omsorg rader samma krav som for forskola enligt ovan.

21.2 Krav pa 6ppenhet

Enligt 25 kap. 10 §, tredje punkten skollagen ska pedagogisk omsorg vara dppen for alla barn.
Oppenhetskravet innebar att verksamheten i man av plats ska ta emot alla barn som kommunen
ar skyldig att erbjuda forskola eller fritidshem, men som i stéllet kan erbjudas pedagogisk
omsorg.

22 Oppethallande

Oppettider for forskolan och darmed for motsvarande pedagogisk omsorg regleras i 8 kap. 3 §
skollagen. Pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar férutom julafton,
nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden for 12 timmars 6ppethallande. Ramtiden &r den
Oppettid en verksamhet ska kunna erbjuda. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas.
Foraldrarnas behov av dppethallande ska kontinuerligt foljas upp av huvudmannen. Foréldrars
behov av dppethallande ska motas omgaende med hansyn till de enskilda omstandigheterna.

Kravet om att pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas inom ramtiden for 12 timmars
oppethallande innebar att huvudmannen maste dndra verksamhetens 6ppethallande om en
foralder har behov av langre oppettider inom ramtiden. Behov av dppethallande utéver ramtiden
ska kunna bemotas inom rimliga grénser.

Pedagogisk omsorg ska erbjudas och bedrivas enligt gallande styrdokument &ven under
semesterperioder. Foréldrar ska erbjudas alternativ omsorg om en verksamhet ska ha stangt.
Alternativ omsorg ska erbjudas inom skéligt avstand och huvudmannen ska ha en fungerande
vikarieberedskap (se vidare avsnitt 4.6).

For barn i forskoleklass som &r inskrivna i en pedagogisk omsorg géller heldagsomsorg. Detta
innebér att barn i forskoleklass ska tas emot bade innan och efter skoltid inom ramtiden for 12
timmars dppethallande. | Gvrigt galler ssmma regler for 6ppethallande som for forskolebarn.

23 Plats i pedagogisk omsorg

Bildningsndmnden har en gemensam kohantering for kommunala férskolor och pedagogisk
omsorg dar aven fristaende forskolor och pedagogisk omsorg kan inga.
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Huvudman som onskar inga i den gemensamma kohanteringen valjer detta i samband med
ans6kan om godkénnande eller tar kontakt med bildningsférvaltningen vid dnskan om att inga
eller avsluta anslutning till ndmndens gemensamma Kko.

23.1 Pedagogisk omsorg anslutna till bildningsnamndens gemensamma kéhantering

Om huvudmannen 6nskar inga i den gemensamma kéhanteringen upprattas ett avtal mellan
bildningsndamnden och den enskilde huvudmannen. Avtal om att inga i ndmndens gemensamma
kéhantering innebér att

e Dbildningsndmnden ansvarar fér kdadministrationen, erbjudande av plats till skande samt
att hantera svar om erbjudande av plats fran vardnadshavare.

e huvudmannen forbinder sig att bidra till platsgarantin med erbjudande av plats inom 4
manader fran ansokningsdatum eller dnskat startdatum.

e huvudmannen ansvarar for att meddela vardnadshavare placeringsbeslut och villkor for
plats i den fristaende pedagogiska omsorgen.

e huvudmannen forbinder sig till att félja bildningsndmndens regler for uppségning av plats
i forskola och pedagogisk omsorg.

e huvudmannen kan inte erbjuda barn plats i verksamheten utanfér namndens
kohanteringssystem.

Huvudmannen ska ha beslutade och dokumenterade urvalsregler for hur plats i den pedagogiska
omsorgen ska erbjudas i de handelser det inte finns plats for alla s6kande till en specifik enhet.

Urvalsreglerna ska finnas tillgangliga for vardnadshavare till redan inskrivna barn och sékande
till verksamheten.

Urvalsregler ska utformas pa grunder som bildningsnamnden kan godkénna vid ansokan om
godkannande eller vid tillsyn. Barn som soker till en verksamhet far inte diskrimineras. De
urvalsgrunder som kan tillampas vid placering ar kotid, syskonfortur och geografisk néarhet.

Sammantaget innebar detta att urval generellt inte far goras exempelvis utifran alder eller kon.
Har verksamheten medgetts avsteg fran Oppenhetskravet ska det anges i huvudmannens
information till vardnadshavare och sokande till verksamheten (se vidare avsnitt 21.21 Krav pa
Oppenhet).

Nar huvudmannen har platser till forfogande i enheten ansvarar huvudmannen for att kontakta
ndmndens administration for fordelning och erbjudande av platser till sékande.

Né&mndens administration kontaktar huvudmannen nér platser ska fordelas.
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Huvudman som har valt att inga i den gemensamma kéhanteringen kan valja att &ven inga i
ndmndens avgiftshantering (se vidare 25Avgifter).

23.2 Huvudman som ansvarar for egen kéhantering

Huvudman som valt att inte ansluta verksamheter till bildningsndmndens gemensamma kéhantering
ska ta ansvar for hanteringen av den egna kon. Den ska hanteras i enlighet med géllande lagstiftning
om exempelvis turordning. Huvudmannen ska ha beslutade och dokumenterade urvalsregler for hur
plats i verksamheten ska erbjudas i de handelser det inte finns plats for alla sokande till en specifik
enhet. Urvalsreglerna ska finnas tillgangliga for vardnadshavare till redan inskrivna barn och
sokande till verksamheten.

Urvalsregler ska utformas pa grunder som bildningsnamnden kan godkanna vid ansokan om
godkannande eller vid tillsyn. Barn som soker till en verksamhet far inte diskrimineras. De
urvalsgrunder som kan tillampas vid placering ar kétid, syskonfortur och geografisk narhet.
Sammantaget innebér detta att urval generellt inte far géras exempelvis utifran alder eller kon.

Har verksamheten medgetts avsteg fran 6ppenhetskravet ska det anges i huvudmannens information
till vardnadshavare och sokande till verksamheten (se vidare avsnitt 21.2 Krav pa éppenhet).

24 Regler for uppsagning av plats

24.1 Uppsagning av plats i verksamhet ansluten till bildningsnamndens kéhantering
Uppségning av plats i verksamhet ansluten till bildningsndmndens kéhantering ska goras av
huvudman och vardnadshavare enligt bildningsforvaltningens riktlinjer och rutiner for plats i
forskola och pedagogisk omsorg.

Namnden kan finansiera en plats i verksamheten som sammanhangande statt outnyttjad i hogst
tolv veckor. Detta innebér att barn kan vara franvarande, lediga, fran den fristdende pedagogiska
omsorgen sammanhéngande i maximalt tolv veckor.

Har plats inte sagts upp ska huvudmannen senast dagen efter att ett barn varit franvarande i
tolv veckor séga upp barnets plats. Huvudmannens beslut om att sdga upp barnets plats ska
vara skriftlig och skickas till bade vardnadshavare och forvaltningen.

Bildningsnamnden kan besluta om undantag fran uppséagning av plats efter att huvudmannen
kontaktat forvaltningen och lamnat relevant information efter samtycke fran vardnadshavare.
Undantag fran uppsagningsreglerna kan goras for barn som med anledning av fysiska,
psykiska eller av andra skél behdver sarskilt stéd i sin utveckling i form av forskola.

Undantag fran uppséagningsreglerna kan ocksa goras av skal som styrks av landsting eller av
socialtjanst.
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Huvudmannen ska saga upp ett barns plats med hanvisning till tva obetalda avgifter.
Uppsagningstiden &r tva manader och ska goras skriftligt till bade forvaltningen och
vardnadshavaren. Huvudmannen ska gora undantag fran en sadan uppsagning for de barn som
ska beredas plats i forskola med hénvisning till sina egna behov enligt 8 kap. 5 och 7 8§
skollagen.

En huvudman kan inte séga upp ett barn enbart pa grunden att vardnadshavare flyttat till
annan kommun.

24.2 Uppsagning av plats i verksamheten med egen kdhantering

For uppsagning av plats i fristdende verksamhet med egen kohantering ségs platsen upp enligt
huvudmannens rutiner.

Huvudmannen ska gora undantag fran en sadan uppsagning for de barn som ska beredas plats
motsvarande placering i forskola med hanvisning till sina egna behov enligt 8 kap. 5och 7 §
skollagen.

En huvudman kan inte sédga upp ett barn enbart pa grunden att vardnadshavare flyttat till
annan kommun.

25 Avgifter

Enligt skollagen far en huvudman for pedagogisk omsorg inte ta ut oskaligt hoga avgifter. (25 kap. 9
8 skollagen).

I Ornskoldsviks kommun galler maxtaxan (prop. 1999/2000:129) vilket innebér att enskild
huvudman ska folja de regler som géller for maxtaxan. Géllande avgiftssystem beslutas i
kommunfullméktige och redovisas pa www.ornskoldsvik.se. Nagon avgift eller kostnad utover
maxtaxan far inte tas ut for en plats i forskolan. Exempelvis far avgifter inte tas ut for blgjor,
regelbunden matséck eller medlemsavgifter. Enskild huvudman kan dock ta ut l&gre avgifter &n
maxtaxan.

Avgifter for plats i enskild pedagogisk omsorg kan handl&ggas av bildningsforvaltningen i de fall
enskild huvudman har valt att ingd i namndens gemensamma kohantering. Om huvudmannen 6nskar
att bildningsndmnden hanterar avgifterna anges detta i ansékan om godkannande och ett avtal
upprattas mellan namnd och enskild huvudman. Avtal om att inga i namndens avgiftshantering
innebdr att

e nadmnden ansvarar for att begéra in startschema for barns tid i verksamheten samt registrera
och uppdatera scheman i forvaltningens datasystem

e nadmnden administrerar faktura- och kravhantering
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e namnden ansvarar for att begéra in och uppdatera inkomstuppgifter
e huvudman ansluter till ndmndens gemensamma kohantering

e huvudman féljer namndens avgiftsnivaer
e huvudman foljer de regler som géller for maxtaxa
e huvudman beslutar om omfattning av tid for barn i verksamheten

e huvudman tilldmpar egna rutiner for att begéra in underlag som motiverar omfattning av tid
for barn i verksamheten

e huvudman foljer ndmndens regler for uppsagning av plats i verksamheten

Huvudman som ansvarar for egen kdhantering ansvarar sjalva for att administrera avgifter for
pedagogisk omsorg.

For godkand verksamhet dar huvudmannen 6nskar avbryta eller ingd i namndens avgiftshantering
kontaktas bildningsforvaltningen.

26 Bidrag

En huvudman som har beviljats ratt till bidrag enligt 25 kap. 10 § skollagen har ratt till bidrag
fran ett barns hemkommun.

Bidraget bestar av grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp. Bidrag utgar endast for
verksamhet som bedrivs och for de barn som faktiskt ingar i verksamheten.

Om en huvudman dven har egna barn inskrivna i verksamheten har huvudmannen bara ratt till
bidrag for s manga av sina egna barn som motsvarar det antal barn med annan vardnadshavare
som har tagits emot.

Bidragets storlek, dvs ersattningsnivan per barn, beslutas arligen av bildningsndamnden innan
aktuellt verksamhetsar startar.

Bidraget utbetalas manadsvis for barn som ar registrerade vid avlasningstillfallet. Korrigering
av utbetalt bidrag gors i efterskott nastkommande manad.

Bidrag betalas inte ut retroaktivt vid felaktigt underlag fran huvudman.

Forvaltningen vidtar atgarder mot en huvudman som inte redovisar korrekta underlag for
utbetalning av bidrag.
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Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och i forekommande fall
arbetsgivarregistrering.

Namnden vidtar atgarder mot en huvudman som inte redovisar korrekta underlag for utbetalning
av bidrag.

Bildningsndamnden kan betala ut bidrag for plats i verksamheten som sammanhéngande statt
outnyttjad i hdgst tolv veckor. Detta innebér att bidrag betalas ut till den enskilde
huvudmannen i maximalt tolv veckor vid barns franvaro eller ledighet. Om ett barn &r
franvarande mer an tolv veckor ska det omgaende rapporteras till bildningsforvaltningen.

Bidraget (grundbelopp och eventuellt tillaggsbelopp) minskas om verksamheten har stangt
sammantaget mer an sex veckor (30 vardagar) per ar. Om verksamheten har stangt mer &n sex
veckor, 30 vardagar, ska huvudmannen rapportera det till forvaltningen.

Ratten till bidrag upphor nar bildningsnamndens beslut om att aterkalla en huvudmans
godkannande vunnit laga kraft. Har hogre rétt beslutat att medge inhibition (avsnitt 10.4
Inhibition) av namndens beslut om aterkallelse av godkannande tillampas manadsutbetalning
av bidrag fram till att ndmndens beslut slutligen avgors.

| de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar i verksamheten maste huvudmannen
ta kontakt med barnets nya hemkommun om ratt till bidrag.

27 Grundbelopp

Bildningsndmnden l&mnar bidrag till en huvudman for varje barn som tas emot i verksamheten
enligt dessa regler, 14.1. Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp.

Bidragets storlek, d.v.s. ersattningsnivan per barn, beslutas arligen av kommunfullméktige och
bildningsnamnden.

Grundbeloppet avser erséttning for

e omsorg och pedagogisk verksamhet,
e pedagogiskt material och utrustning,
e maltider,
e administration,
e mervérdesskatt, och
e |okalkostnader

(25 kap. 12 § skollagen)

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sérskild omsorg.
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Hemkommunen &r inte skyldig att lamna tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt stod, om
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Ornskoldsviks kommuns bidrag (grundbelopp) inkluderar kostnaderna for barn i behov av
sarskilt stod. | de fall da barn har ett omfattande behov av sarskilt stod ska tillaggsbelopp lamnas
efter séarskild prévning. Ansokan kan goras av en huvudman efter godk&nnande av barnets
vardnadshavare. Ansokningsblankett kan hamtas pa bildningsférvaltningens hemsida
www.ornskoldsvik.se/utbildningochbarnomsorg .

Bidraget (grundbelopp och eventuellt tillaggsbelopp) minskas om verksamheten har stangt
sammantaget mer an sex veckor (30 vardagar) per ar. Om verksamheten har stangt mer &n sex
veckor, 30 vardagar, ska huvudmannen rapportera det till forvaltningen.

28 Rutiner for utbetalning av bidrag
Underlag for utbetalning av bidrag ska lamnas i enlighet med kommunens sarskilda anvisningar.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen &r korrekta. Forvaltningen vidtar atgarder mot en
huvudman som inte redovisar korrekta underlag for utbetalning av bidrag.

Underlag for utbetalning av bidrag ska lamnas inom de tidsramar som forvaltningen faststéller.
Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till forvaltningen.

En forutsattning for att bidrag ska betalas ut ar att huvudmannen innehar F-skattebevis och i
forekommande fall har arbetsgivarregistrering.

Bidrag utgar endast for pagaende verksamhet.
Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

Bidrag fran kommunen utgar for barn som i enlighet med dessa regler &r inskrivna vid
avlasningstillfallet (den 1-15:e varje manad) i kommunens datasystem. Barn som registrerats
efter den 15:e i manaden ges ersattning for fran och med nastkommande manad. | samband med
betalning ges besked om antalet barn huvudmannen getts erséttning for. Eventuella korrigeringar
av utbetald ersattning gors i efterskott nastkommande manad.

Om ett barn byter hemkommun fran Ornskéldsviks kommun till en annan kommun utgdr bidrag
frén Ornskéldsviks kommun till och med den ménad barnet byter hemkommun.

| de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar pa den enskilda pedagogiska
omsorgen i Ornskéldsviks kommun maste huvudmannen ta kontakt med barnets nya
hemkommun om bidrag.

Ratten till bidrag upphor nar bildningsnamndens beslut om att aterkalla en huvudmans
godkannande vunnit laga kraft. Har hogre rétt beslutat att medge inhibition (se 32.3 Inhibition)
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av namndens beslut om aterkallelse av godkénnande ska manadsutbetalning av bidrag tillampas
fram till att ndmndens beslut slutligen avgors.

Bidraget minskas om verksamheten under ett ar har stangt sammanlagt mer an sex veckor (30
vardagar). Om verksamheten under ett ar har stangt mer dn 30 vardagar ska huvudmannen
rapportera det till férvaltningen.

29 Tillaggsbelopp for barn i omfattande behov av sarskilt stod

Tillaggsbelopp lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod. Hemkommunen ar
inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov av sérskilt stdd, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen. Tillaggsbeloppet ska vara
individuellt bestamt utifran barnets behov. (8 kap. 23 § skollagen).

Innan en huvudman ansoker om tillaggsbelopp ska rektor tillsammans med den pedagogiska
omsorgen ha gjort noggranna évervaganden om vilka insatser som behover sattas in for att
tillgodose det enskilda barnets behov av sérskilt omsorg.

Ansokan om tillaggsbelopp gors enligt beskrivna rutiner pa
www.ornskoldsvik.se/utbildningochbarnomsorg . Bildningsférvaltningen gor en individuell
provning utifran de uppgifter som huvudmannen eller rektor lamnar i ansékan.

For aktuell information om tillaggsbelopp hénvisas till
www.ornskoldsvik.se/utbildningochbarnomsorg

29.1 Rutiner for utbetalning av tillaggsbelopp

Tillaggsbeloppet faststalls per kalenderar och utbetalas manadsvis med 1/12 av arsbeloppet om
ej annat 6verenskommes. Utbetalningen grundar sig pa huvudmannens ansékan och det beslut
som fattats av forvaltningen om tillaggsbelopp for innevarande lasar. Bidraget betalas ut under
tiden den 20 — 25 i manaderna januari, april, juli och oktober. Eventuella korrigeringar av
utbetalt tillaggsbelopp gors i efterskott.

Om felaktig utbetalning har skett, exempelvis om ett barn slutar och huvudmannen inte har
lamnat information om detta i god tid fore en utbetalning, aterkraver forvaltningen
tillaggsbeloppet.

30 Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudman med bibehallet huvudmannaskap dverlamna vissa
uppgifter inom verksamheten via avtal till enskild fysisk eller juridisk person (23 kap. 1-2 §8
skollagen). Skollagen anger vilket ansvar som tillfaller huvudmannen. Detta ansvar kan enligt
lagstiftningen inte 6verlamnas till annan part. Verkstéllighet av beslut, uppgifter i form av att
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fullgora vissa ledningsuppgifter, viss samordning och att besluta i fragor som inte enligt
forfattningarna enbart kan fattas av huvudman kan 6verlatas till annan.

For de uppgifter som laggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstalld personal i enlighet med
dessa riktlinjer. Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller samma krav som skollagen och dessa riktlinjer staller pa huvudmannen. En enskild
huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar for de uppgifter som laggs pa entreprenad och
ledningsansvar galler dven for den del som laggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppfoljning och utvérdering av verksamheten inklusive de uppgifter
som lagts pa entreprenad. Uppfdljning och utvardering av uppgifter som lagts pa entreprenad ska
sérredovisas i huvudmannens systematiska uppfoljning och utvardering.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till nAmnden om att uppgifter inom
verksamheten lamnats pa entreprenad. Informationen ska innehalla vilka uppgifter som ska
utforas och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska ocksa lamna information om hur
huvudmannen forsékrat sig om att verksamhetens uppgifter kommer att utféras i enlighet med
skollagen och nd&mndens riktlinjer.

Informationen ska lamnas till ndmnden senast vardagen efter att ett avtal har traffats mellan
huvudmannen och den som huvudmannen uppdragit at att utféra uppgifter i verksamheten.
Kopia pa avtalet ska medfélja huvudmannens information till namnden.

Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad och huvudmannens avtal med
entreprendren ska kunna uppvisas vid tillsyn. Avtal mellan huvudmén och entreprendrer
upphaver inte skollagens bestdmmelser och dessa riktlinjer.

31 Tillsyn

Enligt 26 kap. 4 8§ skollagen utévar namnden tillsyn 6ver enskilt driven pedagogisk omsorg vars
huvudman medagivits ratt till bidrag av bildningsnamnden enligt 25 kap. 10 § skollagen.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjéalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om
den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter samt
dessa riktlinjer. I tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdvas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska rétta till de brister som upptécks vid granskningen.

Ytterligare syfte med tillsyn &r att bidra till kvalitetshdjning i den verksamhet som granskas. |
samband med tillsyn lamnas darfor rad och végledning till huvudman i syfte att stodja
forandrings- och utvecklingsarbetet (26 kap. 9 8 skollagen).

Bildningsnamnden har for sin tillsyn rétt att pa plats granska sadan verksamhet som star under
dess tillsyn. Bildningsnamnden har i den omfattning det behovs for tillsynen ratt att fa tilltrade
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till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvénds i verksamheten (26 kap. 6 8
skollagen).

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa tillsynsmyndighetens
begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material som behovs for
tillsynen (26 kap. 7 § skollagen).

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Kontroll gérs av avtal gallande de
uppgifter som lagts pa entreprenad, entreprendrens utférande av uppgifterna och hur en
entreprendr uppfyller dessa riktlinjer.

N&mnden utdvar tillsyn i huvudsak genom regelbunden tillsyn och utredningar efter anmélan om
klagomal. Olika arbetssatt tillampas och tillsynen kan genomfdras bade oanmalt och foranmailt.
Tillsynen kan omfatta en eller flera dagar dar intervjuer, dokumentstudier och verksamhetsbesok
ingar.

Tillsyn enligt miljobalken utévas av samhallsbyggnadsniamnden vid Ornskéldsviks Kommun och
genomfors enligt miljo- och hélsoenhetens rutiner.

31.1 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer att en verksamhet bedrivs med brister kan namnden besluta om
ingripande i form av anmérkning, foreldggande eller foreldggande forenat med vite. Namnden
kan under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande (26 kap. 10-12 §§ och 27 § skollagen).

Om en huvudman inte foljer ett forelaggande och om verksamhetens missforhallande ar
allvarliga far namnden aterkalla en huvudmans beslut om rétt till bidrag att bedriva pedagogisk
omsorg (26 kap. 13, 15 och 16 88 skollagen). | vissa mycket allvarliga situationer, da det
exempelvis finns risk for barnens hélsa och sakerhet, far namnden forbjuda huvudmannen att
tillsvidare, helt eller delvis, driva verksamheten vidare genom ett tillfalligt verksamhetsforbud
(26 kap. 18 § skollagen).

32 Overklagande av beslut
Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5 § skollagen):

o rétt till bidrag

e Dbidrag (grundbelopp och tillaggsbelopp)
o aterkallande av godkannande

o vitesforeldggande

o tillfalligt verksamhetsforbud
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32.1 Rutiner vid 6verklagande
Né&mndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan éverklagas.

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framga vilket beslut som éverklagas och
den &ndring av beslutet som den klagande begér.

Overklagandet stalls till forvaltningsratten men lamnas till bildningsnamnden. Overklagandet méaste
komma in till namnden inom tre veckor fran den dag da den klagande fick del av beslutet.

Bildningsndmndens postadress:
Bildningsndmnden
Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik

Bildningsndmndens e-post:
bildning@ornskoldsvik.se

Bildningsndmnden provar om 6éverklagandet har kommit in i rétt tid. Om 6verklagandet har kommit
in for sent ska ndmnden som huvudregel avvisa det. Om dverklagandet har kommit in i ratt tid ska
namnden 6verlamna éverklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsratten

32.2 Omprovning

Om namnden pé grund av nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning finner att ett
beslut &r uppenbart oriktigt ar ndmnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar dock
att andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon enskild part.
Skyldigheten galler &ven om beslutet 6verklagas, savida inte den klagande begér att beslutet tills
vidare inte ska galla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten galler inte om bildningsndmnden har 6verlamnat handlingarna i drendet till
forvaltningsrétten eller om det i annat fall finns sérskilda skal mot att ndmnden &ndrar beslutet.

Ett 6verklagande faller om namnden andrar beslutet sa som klaganden begér.

32.3 Inhibition

| de fall da beslut ska galla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt 6verklagande
begdra inhibition, d.v.s. yrka att bildningsndmndens beslut tills vidare inte ska galla. Yrkandet
kan stéllas direkt till forvaltningsratten.
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