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Naringslivspolicy for Ornskoldsviks kommun
— Ett gott foretagsklimat

Ornskoldsviks kommun ser ett brett och val fungerande néringsliv som en viktig del av vart
samhélle. Samverkan och en positiv attityd till foretag och foretagsamma manniskor &r for
kommunen en av grundforutsattningarna for att uppratthalla var tillvaxt och darmed
langsiktiga valfard.

Med foretagsklimat menar kommunen de férutsattningar som paverkar det lokala
naringslivets konkurrenskraft och ekonomiska aktiviteter (Tillvéxtanalys 2013:10) Manga
delar behOvs for att skapa ett gott foretagsklimat. Det handlar bland annat om kommunal
service till foretagen, attityder och tillgang till kapital, radgivning och kompetent arbetskraft.

Med ett gott foretagsklimat ser vi ett tillstand nar det kanns attraktivt att starta, utveckla och
etablera foretag.

For kommunen definieras ett gott foretagsklimat av foljande punkter:

En kommun déar foretagande och entreprentrskap prioriteras.

En positiv attityd till féretagande och foretagsamma manniskor.

En hog kommunal serviceniva till féretagen.

En kommun med val fungerande system for tillgang till kapital, natverk

och radgivning riktad mot féretagen.

e En kommun med infrastruktur och éversiktsplanering
som stottar tillvaxten.

e En kommun dar samverkan mellan néringsliv och kommun &r sjalvklar.

e En kommun dér det langsiktiga utvecklingsarbetet tydligt pekar ut platsens riktning och
utmaningar.

e En kommun dar néringslivet har tillgang till den kompetens och den
arbetskraft som krévs for fortsatt utveckling.

e En kommun med bygd och stad i balans.

Fokusomraden ger struktur och malinriktning

Policyn &r uppdelad i fem fokusomraden for att skapa struktur och uppféljningsbarhet. Dessa
bygger pa ovan punkter vad som menar med ett gott foretagsklimat samt tillvéxtanalys
slutsatser 6ver vad som bor prioriteras i arbetet med att stirka det lokala foretagsklimatet.
Tillvaxtavdelningen samordnar uppféljningen och aterrapportering av aktiviteter och
effektmal. Policyn ska revideras i periodicitet motsvarande dversiktsplanen.

De fem fokusomradena ar:
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Service till foretagen

Samverkan

Forutsattningar for foretagande och entreprentrskap
Kompetensforsorjning

Oversiktsplanering och infrastruktur

g~ whE

Fokusomrade 1: Service till foretagen

Kommunen prioriterar en hdg kommunal service vid foretagsarenden. Det kan galla allt fran
att snabbt hitta ratt person, myndighet eller aktor, till att fa hjalp med tillstands-, mark- och
lokalfragor. Foretagen ska uppleva den kommunala servicen och bemotandet som snabbt,
korrekt och serviceinriktat. Kommunen har malsattningar som mats och foljs upp, samt
kopplas till det smaforetagspolitiska programmet. Externa kvalitets- och attitydmatningar
som Insikt och Svenskt Naringslivs klimatrankning anvands for att ta reda pa hur nojda
foretagen & med den kommunala servicen.

Fokusomrade 2: Samverkan mellan Kommun och naringsliv

For Ornskoldsviks kommun ar en av de viktigaste faktorerna for tillvéxt, kopplat till
naringslivets forutsattningar, att utveckling sker i ndra samverkan mellan naringsliv och
kommun. Det galler bade i 6vergripande strategiska fragor och i form av narhet i det dagliga
arbetet.

Fokusomrade 3: Forutsattningar for foretagande och entreprendrskap

Ornskoldsvik kommun ska underlatta tillvaxt for foretag och entreprendrer, bland annat
genom att férenkla for foretag att starta, utvecklas och etablera sig i Ornskéldsvik.
Kommunen driver och ar en del av samarbeten och projekt som skapar forutsattningar for
naringslivets utveckling. Kommunen jobbar ocksa i samverkan med, och samordnar, andra
aktorer som tillhandahaller stod i form av natverk, radgivning och tillgang till kapital.
Kommunen lotsar och stottar foretag som vill utvecklas.

Arbetet pagar standigt med att starka en positiv installning och attityd till foretagande i den

kommunala organisationen och i samhaéllet i stort. Kommunen genomfor satsningar inom ett
antal utpekade omraden med tillvaxtpotential.

Fokusomrade 4: Kreativitet och innovation
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Ornskoldsvik ar kant for sin idérikedom som via framgangrika foretag skapat grunden for
kommunens vélstand. Denna historiska bakgrund bygger pa nytankande och innovativa
foretagsledare som trott pa sina idéer och genomfort dessa pa hemmaplan. Nya idéer till
tjanster/produkter ar startmotorn till nya foretag. Darfor maste kommunen aktivt verka for att
uppfinningar och kreativt nytankande stimuleras och omhéandertas pa ett systematiskt satt.

Fokusomrade 5: Kompetensforsorjning

Ornskoldsviks Kommun ska verka for att framja kompetensforsorjning for en 6kad tillvéxt.
Det innebdr ett strategiskt och operativt arbete med att skapa mojligheter till att ratt
kompetens finns tillganglig for arbetsgivare i Ornskoldsvik och regionen, nu och i framtiden.
Arbetet sker inom fyra delomraden. Omvarld och natverkande, majlighet till livslangt
larande, ungas etablering pa arbetsmarknaden och matchning av arbetskraft.

Fokusomrade 6: Oversiktsplanering och infrastruktur

Ornskoldsviks Kommun skall ha en vl fungerande och utbyggd infrastruktur som stéttar var
langsiktiga utveckling. Kommunen skall genom samverkan ta en aktiv del i regionens
utveckling. Kommunen ska verka for att attraktiv tomtmark erbjuds féretag som vill etablera
sig i och utvecklas i Ornskéldsvik. Genom att kontinuerligt uppdatera vara dversiktsplaner
och darigenom skapa forutsattningar for att detaljplanelagga nya omraden for industri och
handel skapas utrymme for fler foretag att hitta ratt lage for sin verksamhet



